99/2016 Z.z.
VYHLASKA
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

z 27. januara 2016

o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 62 pism. r) zakona ¢. 355/2007 Z.z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len "zakon") ustanovuje:

§1
Predmet upravy

Tato vyhlaska ustanovuje

a) triedy prace podla celkového priemerného energetického vydaja pri praci zamestnanca,

b) optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy vnatorného pracovného
prostredia,

) Unosnu zat'az teplom a chladom pri praci,

d) ochranné a preventivne opatrenia pri zatazi teplom a chladom pri praci,

e) pripustné povrchové teploty pevnych materidlov a teploty kvapalin, s ktorymi prichadza do
kontaktu pokozka zamestnanca,

f) pitny rezim zamestnanca,

g) hodnotenie zdravotného rizika,

h) prevadzkovy poriadok.

§2
Zakladné ustanovenia

(1) Tepelno-vlhkostna mikroklima je sucast celkovej mikroklimy pracovného prostredia;
jej faktormi s najma teplota vzduchu (ta), stredna teplota salania (tr,m), relativna vlhkost
vzduchu (rh), rychlost’ pridenia vzduchu (va) a stereoteplota (tst).

(2) Stredna teplota salania (tr,m) je homogénna teplota okolitych ploch, pri ktorej je
vymena tepla salanim medzi povrchom ludského tela a okolitymi plochami rovnaka ako v
skutocnom heterogénnom prostredi.

(3) Stereoteplota (tst) je vysledna teplota gulového teplomeru namerana pomocou
Specialneho nastavca v urcitom priestorovom uhle; vyjadruje smerové posobenie tepla, najma
zo zdrojov salania.

(4) Vysledna teplota gulového teplomeru (tg) je ukazovatel tepelného stavu vnitorného
prostredia priestorov zahrnajuci vplyv sucasného posobenia teploty vzduchu (ta), povrchovej
teploty okolitych ploch a rychlosti pradenia vzduchu (va); pre va <= 0,2 m.s na -1 sa Ciselne rovna
operativnej teplote (to).

(5) Operativna teplota (to) je jednotna teplota uzavretého Cierneho priestoru, v ktorom
by medzi clovekom a pracovnym prostredim nastala vymena rovnakého mnozstva tepla pradenim
a salanim ako v skuto¢nom nehomogénnom prostredi; pri mensej rychlosti pridenia vzduchu ako
0,2 m.s na -1 alebo pri mensom rozdiele medzi teplotou vzduchu a strednou teplotou salania ako
4 stupne C sa vyjadruje priblizne ako aritmeticky priemer suctu teploty vzduchu (ta) a strednej
teploty salania (tr,m).

(6) Priemerna hodnota operativnej teploty sa stanovi Casovo vazenym priemerom z
vypocitanych operativnych teplot, ktoré sa vyskytni pocas pracovnej zmeny, alebo aritmetickym
priemerom v intervaloch najviac jednej hodiny.
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(7) Celkovy energeticky vydaj (qM) je celkova tepelna produkcia organizmu zahriajlca
zakladnu latkovlu premenu a tepelnl produkciu vyplyvajucu z pracovného energetického vydaja;
stanovuje sa fyziologickym meranim, vypoctom podla technickej normy" alebo orientacne podla
prilohy ¢. 1 tabulky €. 1 a je vyjadreny triedami prace.

(8) Zataz teplom je tepelna zataz zamestnanca, ku ktorej dochadza pri prekroceni
maximalnej hodnoty pripustnej operativnej teploty pre dany druh prace; stanovuje sa jej
dlhodoba a kratkodoba Gnosnost.

(9) Dlhodobo Unosna zataz teplom je limitovana mnozstvom vody stratenej pri praci z
organizmu potenim a dychanim; vyjadruje sa ako dlhodobo Unosny cas prace.

(10) Kratkodobo Unosna zat'az teplom je limitovana mnozstvom naakumulovaného tepla v
organizme, ktoré nesmie prekrocit’ pre aklimatizovaného alebo neaklimatizovaného zamestnanca
180 kJ.m na -2, pricom tejto hodnote zodpoveda vzostup teploty telesného jadra o 0,8 stupnov
C, vzostup priemernej teploty koze o 3,5 stupnov C a vzostup srdcovej frekvencie na hodnotu
najviac 150 tepov za mindtu; vyjadruje sa ako kratkodobo Unosny Cas prace.

(11) Dlhodobo Unosny cas prace (taush) a kratkodobo Unosny cCas prace (taumax) je
limitovany Cas prace, ktory sa urcuje na pracovisku, na ktorom je zataz teplom; urcuje sa v
zavislosti od faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy a energetického vydaja pre
aklimatizovaného a neaklimatizovaného zamestnanca pri zohladneni tepelného odporu odevu
(Rcl).

(12) Zataz chladom je tepelna zataz zamestnanca, ku ktorej dochadza pri prekroceni
minimalnej hodnoty pripustnej operativnej teploty pre dany druh prace; hodnoti sa z hladiska
jej unosnosti.

(13) Dlhodoba praca je praca zamestnanca trvajuca dlhsie ako Styri hodiny za pracovnu
Zmenu.

(14) Teplé obdobie je obdobie s priemernou dennou vonkajsou teplotou vzduchu 13
stupnov C a vyssou; ak priemerna denna teplota pocas dvoch po sebe nasledujucich dni klesne
pod 13 stupnov C, hodnoti sa prostredie podla hodnot pre chladné obdobie.

(15) Mimoriadne teply den je den, v ktorom teplota vonkajsieho vzduchu namerana v tieni
dosiahla hodnotu vyssiu ako 30 stupnov C.

(16) Mimoriadne chladny den je den, v ktorom teplota vonkajsieho vzduchu namerana v
tieni dosiahla hodnotu nizsiu ako -15 stupnov C.

(17) Neaklimatizovany zamestnanec je zamestnanec pocas troch tyzdnov od nastupu na
pracovisko, na ktorom sa hodnoti zat'az teplom alebo zat'az chladom.

(18) Ukazovatel WBGT je vypoctovy ukazovatel tepelnej zataze, ktory sa urcuje podla
technickej normy.?

(19) Vonkajsie pracovisko je pracovisko na otvorenom priestranstve,? ktoré nie je alebo je
len Ciastocne chranené pred poveternostnymi vplyvmi.

(20) Ohrievaren je samostatna miestnost, cast vnutorného priestoru alebo iné vhodné
zariadenie vykurované aspon na teplotu vzduchu 22 stupnov C, vybavené sedacim nabytkom,
stolmi a vesiakmi na pracovny a ochranny odev; v odévodnenych pripadoch aj zariadenim alebo
priestorom na udrzbu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov® a vybavenim na ohrievanie
ruk.

§3
Triedy prace, optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy

(1) Triedy prace sa urcuju podla celkového priemerného energetického vydaja pri praci.
Triedy prace s uvedené v prilohe C. 1.

(2) Zamestnavatel na pracovisku zabezpecuje pre zamestnanca optimalne hodnoty
faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy v teplom aj chladnom obdobi podla prilohy ¢. 2;
predpoklady na dosiahnutie optimalnych hodnot faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy vytvara
stavebnym rieSenim budovy a tam, kde to neumoziuje stavebné rieSenie budovy, tieto
podmienky zabezpecuje technickymi opatreniami.

(3) Na vnutornom pracovisku, na ktorom sa vykonava dlhodoba praca a kde nemozno
zabezpecit' optimalne hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy podla odseku 2,
zamestnavatel zabezpecuje pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy okrem



a) pracoviska, kde nemozno technickymi opatreniami odstranit’ zataz teplom alebo zataz chladom
z technologickych dévodov, alebo
b) mimoriadne teplych dni a mimoriadne chladnych dni.

(4) Optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy, ktorymi su
operativna teplota (to), rychlost’ pradenia vzduchu (va) a relativna vlhkost' vzduchu (rh), sa pre
teplé obdobie a chladné obdobie uvedené v prilohe C. 2. Pre triedy prace 3 a 4 nie su urcené
optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pre jednotlivé obdobia.
Pre triedy prace 3 a 4 je urceny dlhodobo Unosny cas prace a kratkodobo Unosny cas prace
uvedeny v § 4 a v prilohe €. 3 tabulkach ¢. 1 az 15.

(5) Na vnutornom pracovisku, na ktorom sa vykonavaju prace zaradené do tried prace 1a
a 1b podla prilohy €. 1, maju byt splnené aj tieto poziadavky:

b) asymetria teploty salania od okien alebo od inych chladnych zvislych povrchov nie je vacsia ako
10 stupnov C,

c) asymetria teploty salania od teplého stropu alebo od inych vodorovnych povrchov nie je vacsia
ako 5 stupnov C.

(6) Oziarenost’ hlavy salavym teplom nesmie byt vacsia ako 200 W.m na -2; pri priamom
slneCnom Ziareni cez osvetlovacie otvory ma byt vzajomna poloha otvorov, protislnecnych clon
a stalych pracovnych miest riesena tak, aby pocas pracovnej zmeny nebola hlava zamestnanca
vystavena priamemu slne¢nému ziareniu viac ako desat’ min(t.

(7) Rozsah pripustnych hodnét relativnej vlhkosti vzduchu v chladnom obdobi aj v teplom
obdobi je pri dlhodobej praci 30% az 70%; pri trvalom prekracovani vlhkosti na vnitornom
pracovisku nad 90% zamestnavatel zabezpecuje ucinné opatrenia na jej znizenie.

§4
Unosna zat'az teplom pri praci, ochranné a preventivne opatrenia pri zat'azi teplom

(1) Pri praci vykonavanej na vnatornom pracovisku sa zataz teplom hodnoti podla
operativnej teploty to alebo vyslednej teploty gulového teplomeru tg v spojeni s relativnou
vlhkostou vzduchu rh a rychlostou pradenia vzduchu va. Pre operativne vykonavanie
preventivnych opatreni po¢as mimoriadne teplych dni, pri ktorych je predpoklad zataze teplom,
mozno pouzit’ Udaje ziskané zo spravodajstva Specializovanej organizacie vykonavajlcej statnu
hydrologicku sluzbu a statnu meteorologicku sluzbu®alebo orientacnym meranim.

(2) Na vnUtornom pracovisku, na ktorom je v dosledku zat'aze teplom z technologickych
dovodov prekracovana maximalna hodnota pripustnej operativnej teploty podla odseku 1 pre
danu triedu prace podla prilohy €. 2, a na inych pracoviskach za mimoriadne teplych dni sa cas
prace upravi tak, aby bol dodrzany najma dlhodobo Unosny ¢as prace a kratkodobo Unosny cas
prace; v odovodnenych pripadoch sa pri zatazi teplom vykonaju aj dalSie opatrenia, ktoré su
uvedené v prilohe ¢. 3 stvrtom bode.

(3) Dlhodobo Unosny cas prace, ako aj kratkodobo Unosny Cas prace pri zatazi teplom sa
urcuje v zavislosti od triedy prace a od hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pre
aklimatizovaného, ako aj neaklimatizovaného zamestnanca pri zohladneni tepelného odporu
odevu podla prilohy €. 3 tabuliek ¢. 1 az 15. Ak pri urcovani dlhodobo Unosného casu prace a
kratkodobo Unosného casu prace nemozno z dévodov inych zadavacich parametrov, ako sU ina
teplota vzduchu, ina rychlost pradenia vzduchu alebo ina relativna vlhkost' vzduchu, vychadzat’
z prilohy ¢. 3 tabuliek ¢. 1 az 15, dlhodobo Unosny Cas prace a kratkodobo Unosny ¢as prace
mozno urcit’ podla prislusnej technickej normy.

(4) Dodrzanie dlhodobo Unosného casu prace a kratkodobo Unosného casu prace sa
zabezpecuje striedanim prace a odpocinku. Vypocet dlzky pracovnych cyklov a bezpe¢nostnych
prestavok je uvedeny v prilohe ¢. 3 druhom bode. Rezim prace a odpocinku sa urcuje aj vtedy,
ak dlhodobo Unosny Cas prace, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3 tabulkach €. 1 az 15, je kratsi ako
trvanie pracovnej zmeny.

(5) Dodrzanie dlhodobo Unosného casu prace sa zabezpecuje striedanim kratkodobo
Unosného Casu prace a odpocinku aj vtedy, ak pracovna zmena trva viac ako osem hodin;
kratkodobo Unosny Cas prace a minimalny cas trvania bezpecnostnej prestavky, ktoré su
vypocitané podla prilohy ¢. 3 druhého bodu pre osemhodinov( pracovni zmenu, sa musia
dodrzat'.



(6) Tepelnd zataz zo salania silnych zdrojov sa vyhodnocuje pre kazdé exponované
pracovné miesto s vyuzitim primeranej metédy hodnotenia pomocou stereoteploty, asymetrie
teploty salania alebo podla ukazovatela WBGT. Pri zdrojoch salavého tepla, pri ktorych
stereoteplota na pracovnom mieste prekracuje 43 stupne C, alebo ak oziarenost’ prekracuje 700
W.m na -2, sa pouzije ochrana proti salavému teplu.

(7) Sucast'ou opatreni na ochranu zdravia pri zatazi teplom je aj zabezpecenie pitného
rezimu.

§5
Unosna zat'az chladom pri praci, ochranné a preventivne opatrenia pri zat'azi chladom

(1) Pri praci vykonavanej na vnUtornom pracovisku sa zataz chladom hodnoti podla
operativnej teploty to; pri praci vykonavanej na vonkajsom pracovisku sa zataz chladom hodnoti
podla teploty vzduchu ta korigovanej podla rychlosti pradenia vzduchu va. Pre operativne
vykonavanie preventivnych opatreni pocas mimoriadne chladnych dni, pri ktorych je predpoklad
zataze chladom, mozno pouzit' Udaje ziskané zo spravodajstva Specializovanej organizacie
vykonavajucej statnu hydrologicku sluzbu a statnu meteorologickd sluzbu® alebo orientacnym
meranim.

(2) Teplota vzduchu korigovana podla rychlosti prudenia vzduchu je uvedena v prilohe .
3 tabulke €. 16.

(3) Zamestnanec moze byt exponovany zatazi chladom, len ak vykonava dlhodobu pracu
na vnatornom pracovisku, kde ma byt z technologickych dovodov operativna teplota nizsia ako
minimalna hodnota pripustnej operativnej teploty pre dany druh prace, alebo ak na vonkajsom
pracovisku vykonava pracu zodpovedajlcu energetickému vydaju 106 W.m na -2 a viac (triedy
prace 1c az 4 podla prilohy €. 1).

(4) Ak operativna teplota na vnitornom pracovisku alebo korigovana teplota vzduchu na
vonkajsom pracovisku (d’alej len “teplota prostredia”) klesne pod 10 stupnov C, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi ochranny pracovny odev s takymi tepelnoizolacnymi vlastnostami, ktoré
zabezpecia tepelne neutralne podmienky ludského organizmu vyjadrené teplotou vnutorného
prostredia organizmu 36 stupnov C az 37 stupnov C, a pracovnu obuv chraniacu pred chladom;
ak rychlost prudenia vzduchu prekracuje 1,8 m.s na -1, tepelnoizolacné vlastnosti odevu maju
splnit’ uvedené podmienky v zavislosti od teploty vzduchu korigovanej podla rychlosti prudenia
vzduchu na pracovnom mieste.

(5) Ak pri dlhodobej praci vykonavanej na pracovisku s teplotou prostredia 10 stupnov C a
nizSou nepostacuju tepelnoizolacné vlastnosti ochranného odevu na zabezpecenie tepelne
neutralnych podmienok, zamestnavatel zabezpeci ohrievaren a umozni zamestnancovi
bezpecnostnu prestavku v praci v ohrievarni; v odovodnenych pripadoch sa pri zatazi chladom
vykonaju aj d'alSie opatrenia, ktoré su uvedené v prilohe €. 3 stvrtom bode.

(6) Ak teplota prostredia klesne pod 4 stupne C, zamestnavatel poskytne zamestnancovi aj
ochranné rukavice chraniace pred chladom.

(7) Ak zamestnanec vykonava pracu v trvani dvoch hodin a viac na pracovisku s teplotou
prostredia 4 stupne C a nizSou, zamestnavatel zabezpeci ohrievaren a umozni zamestnancovi
bezpecnostnu prestavku v praci spojent s odpocinkom v ohrievarni; pri dlhodobej praci na
pracovisku s teplotou prostredia 4 stupne C a nizSou zabezpeci ohrievaren s moznost'ou ohrievania
ruk.

(8) Ohrievaren sa spravidla nezabezpecuje pre dlhodobu pracu pri teplote prostredia vyssej
ako 10 stupnov C spojen( s manipulaciou s materialom vyzadujucim priamy kontakt tepelne
nechranenej pokozky, ktorého teplota je 10 stupnov C a nizSia; zamestnavatel zabezpeci pocas
takejto pracovnej zmeny moznost’ ohrievania ruk.

(9) Pre zamestnanca, ktory vykonava prace na vonkajSom pracovisku s ¢astou zmenou
miesta cCinnosti, nie je potrebné zabezpecovat ohrievaren, ak zamestnavatel ohriatie
zamestnanca zabezpeci inym sposobom.

(10) Zamestnavatel cas prace upravi tak, aby bezpecnostné prestavky medzi jednotlivymi
casovymi Usekmi nepretrzitej prace umoznili pobyt v ohrievarni najmenej desat’ minut, pricom
jeden Casovy Usek nepretrzitej prace pri teplote prostredia

a) od 10 stupnov C do 4 stupnov C neprekrodi tri hodiny,
b) od 4 stupnov C do -10 stupnov C neprekroci dve hodiny,



c) od - 10 stupnov C do -20 stupnov C neprekroci 60 minut,
d) od - 20 stupnov C do -30 stupnov C neprekroci 30 minut.

(11) Zamestnavatel zabezpeci, aby zamestnanec s nechranenou pokozkou nevykonaval
pracu na pracovisku s teplotou vzduchu korigovanou podla rychlosti prudenia vzduchu nizSou ako
-30 stupnov C okrem naliehavych oprav a havarijnych situacii alebo inych mimoriadnych situacii;
ochrana zdravia zamestnanca sa zabezpeci CastejSim striedanim zamestnancov vykonavajucich
takéto prace alebo inymi organizacnymi opatreniami.

(12) Sucast'ou opatreni na ochranu zdravia pri zatazi chladom je aj zabezpecenie pitného
rezimu.

§6

Pripustné povrchové teploty pevnych materialov a teploty kvapalin, s ktorymi prichadza do
kontaktu pokozka zamestnanca

(1) Povrchova teplota pevnych materialov, strojov a technickych zariadeni pri trvani
dotyku s nekrytym povrchom tela zamestnanca pocas celej pracovnej zmeny nesmie byt vyssia
ako 43 stupnov C, pricom dotykova plocha nesmie presiahnut’ 10% povrchu tela alebo 10% povrchu
hlavy zamestnanca. Sposob merania povrchovej teploty a medzné hodnoty pre iné podmienky v
zavislosti od diZky kontaktu, materialu a jeho povrchovej teploty uréuje technicka norma.”

(2) Teplota kvapaliny, ktora prichddza do styku s tepelne nechranenou pokozkou
zamestnanca pocas celej pracovnej zmeny, nesmie byt v chladnom obdobi nizsia ako 22 stupnov
C

(3) Sposob merania teploty chladnych povrchov a prahové hodnoty pre dotyk prstov v
zavislosti od diZky kontaktu, materialu a jeho povrchovej teploty uréuje technicka norma.®

§7
Pitny rezim

(1) Pitny rezim pri zatazi teplom je doplfianie dostatoéného mnoZstva tekutin a
mineralnych latok stratenych pri praci do organizmu.

(2) Pitny rezim pri zatazi chladom pomaha udrziavat teplotu vnitorného prostredia
organizmu.

(3) Zamestnavatel zabezpecuje pri zatazi teplom zamestnancovi na svoje naklady pitnu
vodu na mieste vykonu prace alebo na inom vhodnom mieste uréenom vnutornym predpisom
zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel pri zatazi teplom zamestnancovi, ktory vykonava dlhodobl pracu
zaradenu v triede 1b az 4, poskytuje na svoje naklady aj mineralne napoje, ktorymi sa doplnia
tekutiny a mineralne latky stratené potenim a dychanim,

a) ak su splnené podmienky na Upravu Casu prace podla § 4 ods. 2 alebo ak sa predpoklada takato
Uprava casu prace, alebo
b) pri dlhodobej praci na vonkajsom pracovisku po¢as mimoriadne teplych dni.

(5) Zamestnavatel poskytuje pri zataZi chladom zamestnancovi na svoje naklady napoje,

prostrednictvom ktorych sa doplna strata tepla v organizme, najma pri dlhodobej praci na

a) vnatornom pracovisku, na ktorom je z technologickych dovodov operativna teplota 4 stupne C a
nizsia, alebo

b) vonkajsom pracovisku, ak je priemerna korigovana teplota vzduchu pocas pracovnej zmeny 4
stupne C a nizsia.

(6) Zamestnavatel zabezpecuje

a) pri zatazi teplom podla odseku 2 prostrednictvom pitného rezimu nahradu najmenej 70% tekutin
stratenych pocas pracovnej zmeny potenim a dychanim; minimalne mnozstvo tekutin, ktoré
zamestnavatel poskytne zamestnancovi, je uvedené v prilohe ¢. 4 prvom bode,

b) ak je teplota prostredia 4 stupne C a nizSia, najmenej pol litra teplého napoja pocas pracovnej
zmeny.

(7) Mnozstvo tekutin stratenych potenim a dychanim pocas prace v mimoriadnych
pracovnych podmienkach sa vypocita podla prilohy ¢. 4 druhého bodu.



§8
Hodnotenie zdravotného rizika

(1) Hodnotenie zdravotného rizika sa vykonava pri ¢innostiach, pri ktorych je predpoklad

a) zataze teplom z technologickych dovodov alebo pri dlhodobej praci na vonkajsom pracovisku za
mimoriadne teplych dni,

b) zataze chladom pri dlhodobej praci na vnitornom pracovisku, na ktorom je z technologickych
dovodov operativna teplota nizsia ako 10 stupnov C, alebo pri dlhodobej praci na vonkajSom
pracovisku, ak je priemerna korigovana teplota vzduchu pocas pracovnej zmeny nizsia ako 10
stupnov C.

(2) Pri ¢innostiach uvedenych v odseku 1 zamestnavatel vykonava hodnotenie zdravotného
rizika zataze teplom alebo zat'aze chladom a vypracuje posudok o riziku podla § 30 ods. 1 pism.
f) zakona. Pri hodnoteni zdravotného rizika sa prihliada najma na

a) popis vykonavanej ¢innosti,

b) druh, trvanie a Uroven zataze teplom alebo zataze chladom,

c) plan riadenia rizika.

§9
Prevadzkovy poriadok

Prevadzkovy poriadok podla § 37 ods. 4 zakona na Ucel ochrany pred teplom a chladom
podla § 8 ods. 1 obsahuje
a) posudok o riziku,

b) pracovné postupy pre jednotlivé pracovné cinnosti suvisiace so zatazou teplom, zatazou chladom
a kontaktom pokozky s povrchom pevnych materialov, strojov, technickych zariadeni a
kvapalinami,

c) preventivne a ochranné opatrenia pre pracovné cinnosti slvisiace so zatazou teplom alebo
zatazou chladom,

d) zabezpecenie pitného rezimu zamestnanca.
Zaverecné ustanovenia
§10

Zrusuje sa vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 544/2007 Z.z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci.

§ 11

Tato vyhlaska nadobdda Ucinnost’ 1. marca 2016.

v z. Mario Miklosi v.r.


http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85923/1/ASPI%253A/355/2007%20Z.z.%252330.1.f
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85923/1/ASPI%253A/355/2007%20Z.z.%252330.1.f
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85923/1/ASPI%253A/355/2007%20Z.z.%252337.4
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85923/1/ASPI%253A/544/2007%20Z.z.

Tabulka

PRILOHA ¢€.1

TRIEDY PRACE PODLA CELKOVEHO ENERGETICKEHO VYDAJA

Trieda
prace

Energeticky
viydaj
g [W.m?]

Priklady Einnosti

1a

< 80

Praca posediacky s minimalnou pohybovou aktivitou (administrativne prace, kontrolnd cinnost v dozomiach a velinoch),
praca posediacky spojena s lahkou manualnou pracou rukami a ramenami (pisanie na stroji, praca s PC, jednoduche Sitie,
laboratdme prace, zostavovanie alebo triedenie drobnych lahkych predmetov).

1b

81-105

Praca prevaZne posediacky spojena s lahkou manualnou cinnostou rik a ramien v beZnych pracovnych podmienkach;
prestvanie lahkych bremien alebo prekondvanie malych odporov (riadenie osobného a kolajového vozidla, automatizované
strojové opracovavanie a montaZ malych lahkych dielcov, kusova praca nastrojarov a mechanikov, praca v pokladniach).

1c

106 - 130

PrevaZujlca praca s trvalym zapoejenim cboch nik, ramien a néh (riadenie nakladneho vozidla, traktorov, autobusov a
trolejbusov, robotniéky v potravindrskej vyrobe, mechanici, strojové opracovanie a montaZ stredne tazkych dielcov, praca s
ruénym lisom). Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch rik, ramien a néh spojena s prenaanim bremien do 10 kg
{predavadi vratane pokladniéok, lakovanie, zvaranie, sistruZenie, strojové vitanie, robotnik v oceliami, valcovag hutnych
materialov, tahanie alebo tlacenie lahkych vozikov). Praca spojena s ru€nou manipulaciou so Zivym bremenom. praca sestry
alebo ofetrovatelky pri ldZku.

2a

131 - 160

Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch hemnych konéatin obéas v predklone alebo klaciacky, chadza (tdrZba strojov,
mechanici, obsluha koksovej batérie. prace v stavebnictve - ukladanie panelov na stavbach s pomocou mechanizacie,
skladnici s obZasnym prenaganim bremien do 15 kg, masiari na bitinkoch, spracovanie masa, pekar, maliari izieb, operatori
poloautomatickych strojov, montaZne prace na montaZnych linkach v automobilovom priemysle, viroba kabelaZe pre
automobily, obsluha valcovacich trati v kovopriemysle, hutnd ddriba, priemyselné Zehlenie bielizne, Zistenie okien, ruéné
upratovanie velkych pldch, strojova vyroba v drevospracujicom priemysle).

2b

161 - 200

Praca postojatky alebo s chddzou s trvalym zapojenim oboch hornych konéatin, trupu, chédza, praca v stavebnictve pri
tradiénej vystavbe, ¢istenie mensich odliatkov zbijackou a brisenim, priprava foriem na 15 a 50 kg odliatky, fikaci skla pri
vyrobe velkych kusov, obsluha gumarenskych lisov, praca s lisom v kovaénach, zahradnicke prace a prace v
polnohospodarstve. Chodza po zvinenom teréne bez zataZe.

201 - 260

Intenzivna praca ramenami a trupom (manipulacia s taZkymi bremenami do 25 kg, praca s lopatou, rezanie, hoblovanie
alebo nibanie tvrdého dreva, praca s motorovou pilou, zvaZanie dreva, ruéné kosenie, kopanie, tladenie alebo tahanie
ruénych vozikov s taZkym nakladom, otlkanie odliatkov, priprava foriem pre velké odliatky. kladenie betonovych tvamic.
prace v polnchospodérstve s vysokym podielom ruénej prace).

> 260

Velmi intenzivna praca v rychlom aZ maximalnom tempe (praca so sekerou, intenzivna praca s lopatou alebo vykopove
prace, rucne kovanie velkych kusov, transport taZkych bremien do 50 kg). Chddza po schodoch, na rampu alebo stipanie
po rebriku, rychla chidza, beh.

Poznamky k tabulke:

a) Uvedené priklady cinnosti su orientacné. Prace neuvedené v tabulke mozno zaradit podla
podobnych cinnosti. Na spolahlivé zatriedenie prace sa vykona objektivne meranie energetického
vydaja s podrobnou analyzou vykonavanej cinnosti.

b) Tepelna zataz 1 W.m na -2 zodpoveda produkcii potu 1,47 g.h na -1.




PRILOHA €.2
OPTIMALNE A PRiIPUSTNE HODNOTY FAKTOROV TEPELNO-VLHKOSTNEJ

MIKROKLIMY
Tabulka €. 1
Hozsah optimalnych a pripustnych hodndt faktorov tepelno-vlihkostnej mikroklimy pre teplé obdobie
Operativna teplota Pripustnd rychlost | p |
. o ripustna relativna
E;g: o [*C] - - prudenia vzduchu vlﬁknst’ vzduchu
optimélna , pripustna Va[m.s7] rh [%]
min. max.
1a 23-27 20 28 =025
1b 22-25 19 27 =03
1c 20-24 17 26 =03
2a 18 - 21 15 25 01-03 30 aZ 70
2b 17 - 20 12 25
3 , 10 , 01-05
A nestanovuje sa*) 10 nestanovuje sa*)

*) Postupuje sa podla prilohy €. 3
Tabulka &. 2

Rozsah optimalnych a pripustnych hodndt faktorov tepelno-vihkostnej mikroklimy pre chladné obdobie

Operativna teplota Pripustnd rychlost | p |
. o . ) .
T WPl K | Papusid ratina
optimalna , Pripustna va[m.s7'] rh [%]
min. max.
1a 20-24 18 26 =02
1k 18- 15 24 =025
1c 15-20 12 22 =03
2a 13-18 10 20 =03 30 az 70
2hb 10 - 16 10 20
3 , 10 . =05
A nestanovuje sa”) 10 nestanovuje sa*)

*} Postupuje sa podla prilohy €. 3

Poznamka k tabulkam ¢. 1 a 2:
Pri urCovani minimalnej a maximalnej pripustnej operativnej teploty sa v ramci rozsahu
teplot pre dand triedu prace zohladnuje realny energeticky vydaj pri danej Cinnosti.



PRILOHA €.3

DLHODOBO UNOSNY CAS PRACE A KRATKODOBO UNOSNY CAS PRACE, REZIM
PRACE A ODPOCINKU, TEPLOTA VZDUCHU KORIGOVANA PODLA RYCHLOSTI
PRUDENIA VZDUCHU A DALSIE OPATRENIA PRI ZATAZI TEPLOM A CHLADOM

1. DLHODOBO UNOSNY CAS PRACE A KRATKODOBO UNOSNY CAS PRACE
Tabulka &. 1

Dlhodobo dnosny ¢as prace a kratkodobo Unosny cas prace — aklimatizovani muZi

Podmienky: tg 215 va3< 0.1 m.s"1:rh< 70 % : Ryq = 0,64 clo (jednovrstvovy odev)

Unosny ¢as prace T[min.]
ty [FC]| Trieda prace | 1a | 1b 1c 2a 2b 3 4
gy [W.m™4] |< 80|81-105|106-130| 131-160 | 161-200 | 201-260 | > 260

20 tsh 480 | 480 480 480 403 323 | 232
tmax 480 | 480 480 480 403 323 151

97 tsn 480 | 480 480 480 403 323 | 218
tmax 480 | 480 480 480 403 323 87

94 tsn 480 | 480 480 480 403 282 | 207
tmax 450 | 480 450 4380 403 282 B1

2% tsn 480 | 4a0 450 4380 403 245 196
tmax 480 | 480 480 480 403 157 47

78 tsh 480 | 480 480 480 352 230 186
tmax 480 | 480 480 480 352 83 37

30 tsh 480 | 480 480 468 280 217 177
tmax 480 | 480 480 468 280 56 30

tsn 480 | 480 480 348 262 205 169

32

tmax | 480 | 480 | 480 | 348 | 111 41 | 25
34 tsn 480 | 480 | 392 | 308 | 245 | 195 | 161
tmax | 480 | 480 | 392 | 151 59 31| 21
36 tsn 385| 433 | 351 | 287 | 230 | 185 | 154
tmax | 385| 433 | 130 66 38 24 | 17
38 tsh 274| 395 | 324 | 268 | 217 | 176 | 148
tmax | 274| 106 | 63 42 28 20 | 15
40 tsn 247| 362 | 301 | 251 | 205 | 168 | 142
tma 90 | 56 40 30 2 16 | 13
0 ten 226| 335 | 281 | 236 | 194 | 160 | 136
tmax 52 | 38 30 23 18 14 | 1
" tsn 207| 311 | 263 | 223 | 185 | 153 | 13
tmax % | 28 | 23 19 15 12| 10
16 tsh 191 290 | 248 | 211 | 176 | 147 | 126
tmax 27| 2 19 16 13 11 9
18 tsh 178 272 | 233 | 200 | 168 | 140 | 121
tma 22| 18 16 13 11 9 8
- tsn 166| 256 | 221 | 190 | 160 | 1358 | 117

tmas 20 | 17 15 13 11 9 8




Wysvetlivky k tabulkam &. 1 az 15

tg - vysledna teplota gulového teplomeru [°C]

ty— teplota vzduchu (teplota suchého teplomeru) [*C]

v, — rychlost pridenia vzduchu [m.s™1]

rh — relativna vlihkost vzduchu [%]

R. - celkovy tepelny odpor odevu a medznej vrstvy vzduchu [clo]
gy — celkovy energeticky vydaj [W.m9]

tep — dlhodobo dnosny as prace za pracovnu Zmenu.

tmay — kratkodobo unosny €as prace (bez prerugenia).



Tabulka &. 2 Dlhodobo Unosny €as prace a kratkodobo dnosny €as prace — aklimatizovani muzi

Podmienky: tg2t; ; v3< 0.5 m.s": th < 70 % : Rgq = 0,64 clo (jednovrstvovy odev)

Unosny &as price T [min.]
ty [*C]| Trieda prace| 1a | 1b 1c 2a 2b 3 4
gy [W.m™2] |<80|81-105|106-130|131-160 | 161-200 | 201-260 | > 260
20 tsn 480 | 480 480 480 403 323 | 260
Emax 480 | 480 480 480 103 323 | 260
99 tsn 480 | 480 450 480 403 323 | 221
Emax 480 | 480 480 480 403 323 15
94 tsh 480 | 480 480 480 403 316 | 209
Emax 480 | 480 480 480 403 36 73
%G tsh 480 | 480 480 480 403 248 197
Emax 480 | 480 4380 4380 403 245 b2
28 tsh 480 | 480 480 480 362 231 187
Emax 480 | 480 4380 4380 352 101 40
30 tsh 480 | 480 480 4380 290 217 177
Emax 480 | 480 4380 4380 2490 B3 32
12 tsh 480 | 480 480 386 261 205 169
tmax 480 | 480 4380 386 145 45 27
34 tsh 480 | 480 443 307 244 194 161
tmax 480 | 480 443 241 66 33 22
16 tsh 423 | 458 347 284 228 184 153
tmax 423 459 190 74 40 25 18
18 tsh 267 | 387 319 264 215 174 147
tmax 267 | 136 70 44 25 20 15
A0 tsh 240 354 296 247 203 166 140
tmax 105 | 60 41 30 22 16 13
42 tsh 218 326 275 232 192 158 135
tmax 54 | 38 25 23 18 14 il
4 tsh 199 302 257 218 182 151 129
tmax 3B 27 22 18 15 12 10
46 tsh 184 | 281 241 206 173 145 124
tmax 25 18 15 13 10 9
48 tsh 170 | 263 227 195 165 138 19
tmax 21 18 15 13 ikl 9 8
50 tsh 159 | 247 214 185 157 133 15
tmax 19 | 17 14 12 ikl 9 8




Tabulka 3
Dlhodobo Unosny Cas prace a kratkodobo Unosny cas prace - aklimatizovani muzi

Podmienky: 215 va< 1.0 m.s"1: rh < 70 % : Rgq = 0,64 clo (jednovrstvovy odev)

Unosny ¢as prace T [min.]
ty [FC]| Trieda prace | 1a 1b 1c 2a 2b 3 4
gy [W.m™4] |< 80|81-105|106-130| 131-160 | 161-200 | 201-260 | > 260
20 tsn 480 | 480 480 430 403 323 | 269
tma 480 | 480 430 480 403 323 | 269
97 ten 480 | 480 480 480 403 323 | 224
tmax 480 | 480 430 480 403 323 144
24 tsh 480 | 480 480 480 403 323 | 210
tmax 480 | 480 480 480 403 323 82
2% tsh 450 | 480 450 480 403 265 198
tmax 430 | 480 430 480 403 265 56
78 tsn 480 | 480 480 4380 395 23 187
tmax 480 | 480 4380 480 395 12 42
10 tsn 480 | 480 480 430 301 217 177
tma 480 | 480 430 480 301 66 33
12 ten 480 | 480 480 399 259 204 168
tmax 480 | 480 430 399 155 46 27
34 tsh 480 | 480 457 303 244 192 160
tmax 430 | 480 457 303 G7 33 22
16 tsh 426 | 475 342 280 226 182 152
tmax 426 | 475 224 76 40 25 18
28 tsn 267 | 378 313 260 212 173 146
tmax 267 | 148 70 43 28 20 15
40 tsn 232 304 289 243 200 164 139
tma 106 | 68 40 25 22 16 13
42 ten 210 318 268 227 189 156 133
tmax 51 36 28 22 17 14 1
44 tsh 191 292 250 214 179 149 128
tmax 32 | 26 21 18 14 12 10
i6 tsh 176 | 272 234 2N 170 142 123
tmax 24 | 20 17 14 12 10 9
48 tsn 163 | 254 220 191 162 136 118
tmax 20 17 15 13 1 9 )
50 tsn 151 238 208 181 154 131 13
tma 19 16 14 12 10 9 )




Tabulka 4
Dlhodobo Unosny Cas prace a kratkodobo Unosny cas prace - aklimatizované zeny

Podmienky: tg =15 va= 0.1 m.s"1:rh< 70 % : R,y = 0.64 clo (jednovrstvovy odev)

Unosny ¢as prace T [min.]
ty [°C]| Trieda prace | 1a | 1b 1c 2a 2b 3 4
gy [W.m~2] |< 80|81-105|106-130|131-160 | 161-200 | 201-260 | > 260
20 ten 480 | 480 480 411 329 263 | 227
tmax 480 | 480 430 411 329 263 | 227
92 ten 480 | 480 480 411 329 263 | 24
tmax 480 | 480 430 411 329 263 "y
24 ten 480 | 480 480 411 329 263 | 212
tmax 480 | 480 430 411 329 263 75
7% tsh 480 | 480 480 411 329 241 200
tmax 430 | 480 4380 411 329 167 5
78 tsh 450 | 480 480 411 329 226 190
tmax 480 | 480 480 41 329 83 41
0 tsh 450 | 480 480 411 275 213 181
tmax 480 | 480 480 41 275 5B 33
19 tsh 450 | 480 450 342 257 202 172
tmax 430 | 480 430 342 M 41 27
34 tsh 430 | 480 385 303 241 191 164
tmax 480 | 480 385 151 59 3 22
6 tsh 378 | 425 345 282 226 182 167
tmax 378 | 425 130 56 38 24 18
28 tsh 269 | 388 319 263 213 173 150
tmax 269 | 106 B3 42 28 20 16
A0 tsh 243 | 356 256 24R 202 165 144
tmax 90 | 56 40 30 22 16 14
42 ten 222 329 276 232 191 167 138
tmax b2 | 38 30 23 18 14 12
A4 ten 203 | 308 259 219 181 150 132
tmax 36 | 28 23 19 15 12 10
46 ten 188 | 285 243 207 173 144 127
tmax 27 | 22 19 16 13 1 9
48 tsh 175 | 267 229 196 165 138 122
tmax 22| 18 16 13 1 ] 8
50 tsh 163 | 252 217 186 1657 133 118
tmax 20 17 15 13 il 9 8




Tabulka 5
Dlhodobo Unosny Cas prace a kratkodobo Unosny cas prace - aklimatizované zeny

Podmienky: tgzt; va<05 m.s"1: rh < 70 % : R.q = 0.64 clo (jednovrstvovy odev)

Unosny éas prace T [min.]
tg [°C]| Trieda prace| 1a | 1b 1c 2a 2b 3 4
e [W.m™2] |< 80|81-105|106-130| 131-160 | 161-200 | 201-260 | > 260
20 tsh 480 | 480 480 41 329 263 | 227
tmax 450 | 480 480 4N 329 263 | 227
22 tsh 430 | 480 480 a1 329 263 | 227
tmax 430 | 480 430 41 329 263 176
24 tsh 430 | 480 4810 an 329 263 | 214
tmax 450 | 480 430 41 329 263 94
9% tsh 480 | 480 480 a1 329 243 | 202
tmax 480 | 480 480 41 329 243 62
78 tsh 480 | 480 480 a1 329 227 191
tmax 450 | 480 480 41 329 101 45
10 tsh 480 | 480 480 41 285 214 181
tmax 450 | 480 480 4N 285 B3 36
19 tsh 480 | 480 480 329 256 201 172
tmax 430 | 480 430 329 145 45 25
34 tsh 430 | 480 435 30 239 190 164
tmax 450 | 480 435 241 GE 33 23
16 tsh 415 | 451 3 279 224 180 156
tmax 415 | 451 190 74 40 25 19
18 tsh 262 | 380 314 260 2n 17 149
tmax 262 | 136 70 44 29 20 16
40 tsh 236 | 348 2490 243 199 163 142
tmax 105 &0 41 30 22 16 14
12 tsh 214 320 270 225 188 156 136
tmax 54 | 38 25 23 18 14 12
A4 tsh 196 | 297 2b3 214 179 149 131
tmax 35| 27 22 18 15 12 10
16 tsh 180 | 276 237 202 170 142 126
tmax 251 2 18 15 13 10 9
48 tsh 167 | 258 223 192 162 136 121
tmax 21 18 15 13 ik 9 ]
£ tsh 156 | 243 21 182 154 13 16
tmax 19 | 17 14 12 ik 9 ]




Tabulka 6
Dlhodobo Unosny Cas prace a kratkodobo Unosny cas prace - aklimatizované zeny

Podmienky: tg =15 v3= 1.0 m.s"1: th < 70 % : Rgq = 0.64 clo (jednovrstvovy odev)

Unosny &as prace T [min.]
ty [FC]| Trieda prace| 1a | 1b 1c 2a 2b 3 4
gy [W.m2] |< 80|81-105|106-130|131-160 | 161-200 | 201-260 | > 260

20 tsp 4s0 | 480 480 41 329 263 | 227
Emax 480 | 480 480 an 329 263 | 227
97 tsh 450 | 480 450 an 329 263 | 224
tman 430 | 480 430 an 329 263 "7
24 tsh 430 | 480 430 an 329 263 | 215
tmax 480 | 480 480 41 329 263 109
7% tsh 480 | 480 480 41 329 260 202
tmax 480 | 480 480 41 329 260 &7
78 tsh 480 | 480 480 41 329 227 191

tmax 4s0 | 480 480 41 329 nz2 47

30 tsn 480 | 480 | 480 | 411 | 296 | 213 | 181
tmax | 480 | 480 | 480 | 411 | 29 66 | 36
39 tsh 480 | 480 | 480 | 392 | 255 | 200 | 17H
tmax | 480 | 480 | 480 | 392 | 155 46 | 29
4 tsn 480 | 480 | 449 | 298 | 237 | 189 | 163
tmax | 480 | 480 | 449 | 298 67 33 | 23
36 tsh 419 467 | 336 | 275 | 222 | 179 | 155
tmax | 419| 467 | 224 76 40 25 | 19
38 tsh 262 371 | 308 | 255 | 208 | 170 | 148
tmax | 262| 146 | 70 43 28 20 | 16
40 tsn 228 338 | 284 | 238 | 196 | 161 | 141
tmae | 105| 58 40 29 2 16 | 13
» tsh 206 311 | 264 | 223 | 186 | 154 | 135
tmax 51| 36 | 28 2 17 14 | 12
m tsn 188| 287 | 246 | 210 | 176 | 146 | 129
tmas 2| 26 | 2 18 14 12 | 10
16 tsh 173| 267 | 230 | 198 | 167 | 140 | 124
tmax 24 | 20 17 14 12 10 9
18 tsh 160 249 | 217 | 187 | 159 | 134 | 119
tmax 20 | 17 15 13 11 9 8
- tsn 149| 234 | 204 | 178 | 151 | 128 | 115

tmas 19 | 16 14 12 10 9 8




Tabulka & 7
Dihodobo Unosny éas prace a kratkodobo dnosny éas prace — neaklimatizovani muzi

FPodmienky: t-g =t vy =01 m.s! ;rh=70% ; R,y = 0,64 clo (jednovrstvovy odev)

Unosny &as prace 7 [min.]

t; [°Cl Trieda prace| 1a 1b 1c 2a 2h 3 4

U [W.m'z] = 80181105 106-130[131-160| 161-200| 201-260| = 260

20 tan 430|( 480 430 420 403 T 177
s 480 | 480 480 480 403 300 59

22 ten 480 480 430 480 403 264 167
| S 480 480 430 480 403 155 47

24 ten 480 480 430 480 403 215 158
| S 480 | 480 430 480 356 a3 39

725 tp 420 480 450 4a0 338 187 1449
| - 480 | 480 480 473 300 G5 33

28 ten 480 480 430 446 268 176 142
| S 480 | 480 430 301 193 49 28

20 teh 480 480 430 357 214 166 1356
| S 480 480 472 313 98 39 24

12 tn 480( 480 425 265 200 157 129
| - 480 480 372 169 G2 32 21

24 ten 480 476 299 235 187 148 123
toax | 480| 417 | 184 77 42 26 | 18

16 teh 385| 330 268 2149 176 141 118
tax 385| 153 78 48 31 21 16

18 tn 274 301 248 204 166 134 13
tax 139 73 49 35 25 18 14

40 tan 247 276 230 191 156 128 108
trax 69 | 47 35 27 20 15 12

42 ten 226 255 215 180 148 122 104
tax 46 | 34 27 22 17 13 1

44 ten 207 237 201 170 141 117 100
tax 34| 26 22 18 15 12 10

46 tp 191 222 139 161 134 112 a6
tras 26| 22 18 15 13 1 9

48 ten 178 | 208 178 152 128 107 g9z
tax 22| 18 16 13 11 g 8

50 teh 166 | 195 1649 145 122 103 29
tax 20 | 17 15 13 11 9 8




Tabulka & 8
Dihodobo Unosny éas prace a kratkodobo unosny éas prace — neaklimatizovani muZi

Fodmienlky: t,);| =t v, =056 m.s! ;th=70%; R,y =064 clo (jednovrstvovy odev)

Unosny ¢as prace 1[min.]

t, [*C]| Trieda prace| 1a 1b ic 2a 2h 3 4

qy [W.m2] |= 80(81-105|106-130|131-160| 161-200|201-260| > 260

20 tn 480 480 480 480 403 323 198
s 430 480 430 4380 403 303 69

99 Lp 480 480 480 480 403 291 169
[ - 430| 480 4380 4380 403 230 52

24 Lp 480 480 480 480 403 241 159
|- 480| 480 430 480 3ira 112 42

75 tn 4580 | 480 480 480 362 189 150
| - 430| 480 480 480 N 73 35

28 Lp 480 480 480 474 292 176 142
[ - 430| 480 4380 416 269 53 29

30 Lp 480 480 480 385 221 166 135

| -~ 480 480 480 337 12 41 25
tn 4580 | 480 458 295 199 156 129

32

to | 480| 480 | 402 | 295 69 33 | 22
34 L, 480 480 | 338 | 234 | 186 | 148 | 123
trex | 480| 453 | 2338 92 45 27 | 19
36 L, 423 350 | 265 | 217 | 174 | 140 | 117
toee | 423| 247 | 91 52 32 21 | 16
38 Ly 267 295 | 244 | 202 | 164 | 133 | 112
b |202] 83 52 36 25 18 | 14
40 L 240| 270 | 225 | 188 | 155 | 127 | 107
. 76 | 49 36 27 20 15 | 12
12 L, 218 249 | 210 | 177 | 146 | 121 | 103
i 47 | 34 27 22 17 13 | 1
44 L 199 230 | 196 | 166 | 139 115 | 99
too 33| 26 21 18 14 12 | 10
46 L 184| 215 | 184 | 157 | 132 110 | 95
. 25 | 21 18 15 12 10 9
48 L, 170| 201 | 173 | 149 | 126 | 106 | 91
i 21| 18 15 13 11 9 8
- L 159 188 | 164 | 141 120 | 101 | 88

tnas 19| 17 14 12 11 9 8




Tabulka ¢. 9
Dlhodobo unosny éas prace a kratkodobo unosny éas prace — neaklimatizovani muzi

Fodmienlky: tg| =ty vg= 1,0 m.s™! (Th =70 % ; Rz = 0,64 clo (jednovrstvovy odev)

Unosny éas prace 17 [min.)

i, [°Cl Trieda prace| 1a 1b 1c 2a 2h 3 4

Qg [W.m'z] = 80| 81-105(106-130|131-160|161-200| 201-260| = 260

20 [ 480 480 480 430 403 323 2156
| S 450 480 480 430 403 319 Ta

29 [ 480 480 480 480 403 307 171
| S 480 480 480 430 403 300 a5

24 ten 450 480 480 430 403 255 160
g 480 | 480 480 480 3490 128 44

26 tep 480 480 480 430 373 202 151
| S 450 480 480 430 327 78 36

28 [ 480 480 480 480 301 176 143
| S 480 480 480 427 300 55 30

10 ten 480 480 480 396 230 165 135
g 480 480 480 347 117 42 25

22 tep 450 480 4649 304 198 156 128
trmax 480 | 480 411 300 70 34 22

24 [ 480 480 349 23 184 147 122
trna 480| 462 | 334 98 46 27 19

26 tep 426 | 362 261 214 172 139 116
toe 426 | 327 a7 52 32 21 16

28 ten 267 | 288 239 198 162 132 11
tra 232| 85 52 35 25 18 14

40 [ 232 | 263 221 185 152 125 106
| S 75 47 35 26 20 15 12

42 [ 2100 241 205 173 144 114 102
| S 45 33 26 21 16 13 1"

44 ten 191 223 191 163 136 114 a7
tre 31| 24 20 17 14 1 10

46 tep 176 | 207 1749 154 130 109 94
trnae 23| 19 17 14 12 10 g

48 [ 163 194 168 145 123 104 a0
trna 20| 17 15 13 1 g 8

50 ten 151 182 158 138 118 100 a7
toe 19 | 16 14 12 10 9 8




Tabulka & 10
Dihodobo unosny éas prace a kratkodobo Unosny éas prace — neaklimatizované Zeny

Fodmienky: tGl =t ;v =01 m.s! ;th=70% ; R,y =064 clo (jednovrstvovy odev)

Unosny &as prace 7 [min.]

t; [l Trieda prace| 1a 1hb 1c 2a 2b 3 4

Qg [W.m'zl = 80| 81-105(106-130|131-160| 161-200| 201-260| = 260

20 teh 430 480 430 411 329 263 191
| A 480 480 430 411 329 263 72

72 ten 480 480 480 411 329 259 171
trax 430 430 480 411 329 155 a4

24 teh 430 480 430 411 329 21 162
| A 430 480 430 411 329 a3 44

76 [ 430 430 480 411 329 184 153
- 430 430 430 411 300 G5 36

28 ten 480 480 430 411 264 173 145
| — 430 480 430 391 193 49 3

20 ten 430 430 480 351 210 163 138
| A 430 480 472 313 ag 39 26

22 ten 430 480 417 261 196 154 13
g 480 | 480 T2 169 62 32 23

24 teh 430 430 204 23 184 146 125
torax 480 480 | 184 77 42 26 19

15 ten 3Ta| 324 263 215 173 138 120
tnax 378| 153 78 48 31 24 17

28 teh 269 | 294 243 201 163 132 114
torax 139| 73 49 35 25 18 15

40 [ 243 272 226 188 154 126 110
trax Ga 47 35 27 20 15 13

42 tzn 222 251 21 177 146 120 105
tnax 46 | 34 27 22 17 13 1

44 [ 203 233 197 167 138 115 101
te 34| 2B 22 18 15 12 10

46 ten 188( 218 186 158 132 110 a7
g 26| 22 18 15 13 1 g

48 ten 175 204 175 150 126 1058 a3
torax 22| 18 16 13 1 9 8

50 ten 163 192 166 142 120 101 an
- 20 17 15 13 1 ] 8




Tabulka & 11
Dihodobo unosny éas prace a kratkodobo Unosny éas prace — neaklimatizované Zeny

Fodmienky: tGl =t v,=05 m.s! ;th=70% ; R,y =064 clo (jednovrstvovy odev)

Unosny Eas prace 1 [min.]

t; °Cl Trieda prace| 1a 1b 1c 2a 2b 3 4

O W.m™=] |=80|81-105|106-130|131-160| 161-200| 201-260| = 260

20 Lo 480 | 480 480 411 329 263 219
[P 480 | 480 480 411 329 263 36

79 ton 480 | 480 480 411 329 263 175
- 480 | 480 480 411 329 230 61

24 tn 4380 | 480 480 411 329 237 163
- 480 | 480 480 411 329 12 48

76 Lo 480 | 480 480 411 329 186 154
[P 480 | 480 480 411 317 T3 39

28 ton 480 | 480 480 411 286 173 146

|-~ 480 | 480 480 41 269 53 32
tn 480 | 480 480 ars 217 163 138

30 toae  |480| 480 | 480 337 12 M| 27
1 th 480| 480 | 450 | 289 196 154 | 131
toe.  |480| 480 | 402 | 289 69 33 | 24
24 tn 480| 480 | 332 | 230 183 145 | 125
toa 480 453 | 332 g2 45 27 | 20
- tsn 415| 344 | 260 | 213 171 138 | 119
toax | 415| 247 91 52 32 21 17
- th 262| 200 | 239 198 161 131 | 114
toee  |202| 83 52 36 25 18 | 15
10 tn 236| 265 | 222 185 152 124 | 109
tax 76 | 49 36 27 20 15 | 13
42 tsn 214| 244 | 206 174 144 19 | 104
trax 47 | 34 27 22 17 13 1
m th 196| 226 | 193 164 136 13 | 100
tas 33| 26 21 18 14 12 | 10
16 tn 180 211 | 181 154 130 108 | 96
tax 25 | 21 18 15 12 10 9
48 ten 167 | 197 | 170 146 123 104 | @2
tas 21| 18 15 13 11 g 8
50 th 156| 185 | 161 139 118 100 | 89

|-~ 19 17 14 12 " g g




Tabulka & 12
Dlhodobo unosny éas prace a kratkodobo unosny éas prace — neaklimatizované Zeny

Fodmienky: tg =ty vg=10 m.s™! (Th =70 % ; Rgq = 0,64 clo (jednovrstvovy odev)

Unosny éas prace 17 [min.)
t, °C) Trieda prace| 1a 1b 1c 2a 2h 3 4
Qs ['n."l.l'.m'zl = 80| 81-105(106-130|131-160 | 161-200| 201-260| = 260

Ln 480 480 480 41 329 263 227

20 t.. |480| 480 | 480 | 411 | 320 | 263 | g9g
. tn,  |480| 480 | 480 | 411 | 320 | 263 | 194
t.. |480| 480 | 430 | 411 | 320 | 263 | 66
24 t,  |480| 480 | 480 | 411 | 320 | 251 | 164
t.. |480| 480 | 480 | 411 | 320 | 128 | 50
26 tn  |480| 480 | 480 | 411 | 320 | 198 | 154
t.. |480| 480 | 480 | 411 | 327 | 78 | 40
28 t,  |480| 480 | 480 | 411 | 206 | 173 | 146

[ -~ 480 480 480 41 206 55 33

30 tn 480 | 480 480 389 226 163 138
- 480 480 480 347 17 42 28

Ln 480 | 480 461 299 194 153 131

32 toae | 480| 480 | 411 299 70 34 | 24
14 teh 480| 480 | 343 | 227 181 144 | 124
e | 480| 462 | 334 98 46 27 | 20
15 teh 419| 356 | 256 | 210 169 136 | 118
b |419] 327 g7 52 32 21 17
18 teh 262| 283 | 235 195 159 129 | 113
trax | 232| 85 52 35 25 18 | 14
10 teh 228| 258 | 217 182 150 123 | 108
tax 75 | 47 35 26 20 15 | 13
2 teh 206| 237 | 201 170 142 17 | 103
tax 45 | 33 26 21 16 13 1
m teh 188| 219 | 188 160 134 12 | 99
tas 31| 24 20 17 14 1 10
16 teh 173| 204 | 176 151 127 107 | 95
tax 23| 19 17 14 12 10 g
18 th 160 190 | 165 143 121 102 | 91
tax 20| 17 15 13 1 g 8
50 teh 149| 178 | 156 136 116 98 | 87

tas 20| 16 14 12 10 g 8




Tabulka €. 13
Dihodobo Gnosny ¢as prace a kratkodobo Gnosny cas prace — aklimatizovani muzi

Fodmienky: tﬂ =t vy= 01 m.g”’ ; th = 60 % ; Ry = 0,85 clo (dvojurstvovy cdev)

LInosny ¢as prace T [min.]
t, [*C)| Trieda prace| 1a | 1b 1c 2a 2b 3 4
L) ['-"'-’.m'z] = 80(81-105 | 106-130| 131-160| 161-200 | 201-260 = 260
76 ts, 430 480 450 430 309 235 189
| S 430 480 450 430 309 &1 32
78 ts, 430 480 450 435 280 223 181
| S 430 480 450 435 144 45 27
30 ta, 430 480 450 350 272 212 174
| S 430 480 450 350 79 36 23
37 ta, 430 480 409 326 257 202 167
| S 430 480 409 127 54 29 20
34 ter 463| 472 378 305 243 183 160
 — 463| 472 153 69 39 24 18
16 ter 06| 432 351 286 230 184 154
 — 06| 145 74 46 30 20 13
38 teh 277 358 327 269 218 177 148
| S 144| 73 43 34 24 18 14
a0 ts, 233| 369 306 254 208 169 143
| S T2 43 35 27 20 153 12
a2 ts, 232 344 268 241 183 162 138
| S 43 35 28 22 17 14 11
a4 ta, 215 322 271 228 189 156 133
| S 35 27 22 18 15 12 10
a5 ta, 200 302 256 217 181 150 128
 — 27| 22 19 16 13 11 9
a8 ter 187| 284 243 207 173 144 124
 — 23 19 16 14 12 10 a8
50 ter 175| 269 231 188 166 135 120
S 22 18 15 13 11 9 a8
55 ts, 131 236 205 177 130 127 110
| S 19 16 14 12 10 8 T
50 ts, 132 210 184 160 137 116 101
| S 16 14 12 1 9 8 T
65 ta, 118 | 183 166 145 125 107 o4
| S 14 13 11 10 3 T 6
70 ta, 06| 170 151 133 115 99 36
| S 13 11 10 9 3 T 6
75 ter 896 | 155 138 122 105 Y a0
 — 12 10 9 a8 7 G 3
an ter ar | 142 127 12 o7 &4 74
 — 11 9 & 7 G G 3




Tabulka c. 14
Dihedobo Gnosny cas prace a kratkodobo dnosny cas prace — aklimatizovani muzi
Podmienky: {; 21, ; v;= 0,1 m.s" :rh <60 %; Ry = 1,03 clo (zvaracsky odev)

Unosny ¢as prace T [min.]
*C1| Trieda prace| 1a | 1b 1c 2a b 3 4
t [°Cl
Q) ['."'.’.m'z] = 80| 81-105| 106-130| 131-160| 161-200) 201-260| = 260

76 th 430( 480 430 420 299 229 183
P 430( 480 430 420 108 41 25

78 th 430( 480 430 366 282 219 178
P 430( 480 430 285 70 34 22

10 ts 430 480 434 343 267 209 172
L P 430( 480 434 119 a2 29 20

33 te 480 480 402 321 234 200 165
| P 480 480 181 74 40 25 18

34 te 389 467 374 303 241 192 160
| S 389 X8 S0 32 32 22 16

36 teh ans | 431 350 286 229 184 154
- 276| 96 38 39 27 19 14

38 teh 279 400 320 270 219 177 149
- 106 60 42 3 22 17 13

a0 teh 256 373 309 257 209 170 144
A &4 43 33 25 19 15 12

47 tah 237 350 292 244 200 164 138
- 46 34 27 e 17 13 11

44 th 22| 329 T 233 192 158 134
P 34 27 22 18 13 12 10

46 th 206( 310 263 22 184 152 130
P 28 22 19 16 13 11 O

48 th 194 293 250 212 177 147 126
L P 24 20 17 14 12 10 )

50 te 182 278 238 203 170 142 122
| P 22 19 16 14 11 9 8

55 te 1539 246 213 183 155 130 12
| S 19 16 14 12 10 9 8

80 teh 140 220 192 166 141 120 104
- 17 15 13 11 9 8 T

85 teh 125 198 174 152 130 110 96
- 15 13 12 10 9 T &

70 teh 112 180 159 139 119 102 89
A 14 12 11 9 8 T &

75 tah 102| 164 145 128 10 o4 83
- 13 11 10 9 T 6 &

a0 th 93 | 151 134 118 101 a7 76
P 1 10 9 8 T 6 5




Tabulka €. 15
Dihodobo Unesny cas prace a kratkodobo Unosny cas prace — aklimatizovani muzi

Podmienky: t; =t; ;v;= 0,1 ms":rh=60%; Ry = 1,5 clo ($pecialny cdev na pracu v hordcave)

Unosny cas prace 1 [min.]
*]| Trieda prace| 1a Tk 1c 2a 2b 3 4
ty [°C]
L) [W.m'z] = 30(81-105|106-130| 130-160 | 161-200| 201-260| = 260

26 tp 430|( 480 470 366 282 219 179
P 480( 480 279 83 43 26 19

28 tah 430 480 440 347 270 21 173
 —— 430( 480 133 &4 kT 24 17

30 tp 430( 480 414 329 259 204 1638
 P— 480 231 91 21 32 21 16

30 tzh 359 480 350 M3 248 197 163
P 359 129 T 42 28 20 13

34 t; 329 458 369 299 238 180 153
205 83 32 36 25 18 14

6 tzh 304 430 349 285 229 184 134
| P— 106 &0 41 30 22 16 13

38 t; 283| 405 332 273 220 178 1498
1 46 34 26 20 15 12

40 tzh 264 | 382 316 261 212 172 143
P 23 kT 29 23 18 14 11

42 ter 24T 362 201 250 205 167 141
S 42 31 25 20 16 13 10

44 tzh 232| 344 287 240 187 162 137
P 34 26 22 18 14 12 10

48 tah 219 327 275 ey 181 157 133
S 28 23 19 16 13 1 9

48 tp 200 3N 263 222 184 152 129
P 25 21 18 15 12 10 9

50 tah 197 287 253 214 178 147 126
 —— 24 20 17 14 12 10 a

55 tp 174 267 229 185 164 137 "7
 P— 21 18 15 13 11 9 8

80 tzh 185| 241 208 179 151 126 108
P 19 16 14 12 10 8 T

65 t; 140 219 180 164 139 117 101
17 15 13 11 9 8 T

70 tzh 127 200 173 152 129 109 o4
P 16 13 12 10 9 Fi G

75 t; 116 | 184 161 140 119 101 a8
14 12 11 9 8 T 6

20 tzh 107 169 143 1289 10 o4 a1
P 13 11 10 9 T G 3




Poznamky:
Tabulky ¢. 1 az 15 mozno pouzit’ za tychto podmienok:
a) zamestnanec je obleceny
- v jednovrstvovom pracovnom odeve s celkovym tepelnym odporom Rc1 = 0,64 clo (u muza
napriklad kratke spodky, tricko bez rukavov, dvojdielna lahka pracovna kombinéza, pripadne
kosela a nohavice, ponozky a lahka obuv; u zeny napriklad nohavicky, podprsenka, lahka
pracovna kombinéza alebo sukna, blizka, ponozky a lahka obuv),

- v dvojvrstvovom pracovnom odeve s celkovym tepelnym odporom Rc1 = 0,85 clo (napriklad
kratke spodky, bavlnena kosela alebo tricko, montérkové nohavice a bliza s ohnovzdornou
impregnaciou, textilné rukavice, ponozky, kozena pracovna obuv),

- v zvaracskom odeve s celkovym tepelnym odporom Rc1 = 1,03 clo (napriklad kratke spodky,
bavlnena kosela alebo tricko, montérkové nohavice, bliza s ohnovzdornou impregnaciou,
rukavice z termostabilného materialu, zvaracska zastera, ponozky, koZzena pracovna obuyv),

- v Specialnom odeve pre pracu v horicave s celkovym tepelnym odporom Rc1 = 1,5 clo
(napriklad kratke spodky, bavlnena kosela alebo tricko, montérkové nohavice a bliza s
ohnovzdornou impregnaciou, rukavice z termostabilného materialu, kratky kabat pokovovany
hlinikom, hutnicky klobUk, ponozky, kozena pracovna obuv),

b) rychlost’ pradenia vzduchu va <= 0,1 m.sna -1; 0,5m.sna-1a 1,0 m.s na -1; pre iné va sa hodnoty
tau urcia interpolaciou,

c) relativna vlhkost' vzduchu rh < 70% (tabulky ¢. 1 az 12) a rh < 60% (tabulky ¢. 13 az 15),

d) tg >= ta, pricom 20 stupnov C <= tg <= 50 stupnov C; ta > 5 stupnov C.

Ak hodnoty tg, ta, va, rh presahuji rozsah hodnot uvadzanych v tabulkach, tepelny odpor
odevu sa vyrazne lisi od hodnét uvedenych v bode a) poznamky, praca spojena s energetickym
vydajom vyssim ako 105 W.m na -2 sa vykonava v pracovnom odeve, ktory obmedzuje
odparovanie potu, alebo v prostredi, v ktorom je relativna vlhkost' pracovného ovzdusia blizko
100%, alebo ak dlzka pracovnej zmeny je ina ako 8 hodin, Unosna zataz teplom a Unosny cas
prace sa urcia individualne s pouzitim technickych noriem.

2. VYPOCET REZIMU PRACE A ODPOCINKU

2.1. Rezim prace a odpocinku sa vypocita tak, ze najskor sa urci pocet pracovnych cyklov.
Pocet pracovnych cyklov (c) je dany podielom dlhodobo Unosného cCasu prace a kratkodobo
Unosného Casu prace, pricom pocet cyklov sa zaokruhluje na najblizsie vyssie celé Cislo
¢ = taush / taumax .
2.2. Medzi jednotlivymi pracovnymi cyklami sa zabezpecia prestavky na odpocinok. DiZka

prestavok (taup) v minutach sa vypocita podla vztahu
taup = (480 - taush) / (c - 1),



3. STANOVENIE TEPLOTY VZDUCHU KORIGOVANEJ PODLA RYCHLOSTI

PRUDENIA VZDUCHU
Tabulka &. 16
Teplota vzduchu korigovana podla rychlosti prudenia vzduchu
Rychlost pridenia | Aktudlna teplota vzduchu t; [°C]
vzduchu va [ms™'][+5 | -1 | 7 [-12[-16[-23] 29
1.8 +5 -1 | -7 |-12 |16 [-23 |-29
2.2 +3 -3 | 9 |-15|-21(-26 |-32
4.5 -2 | -9 [-15(-23|-30|-36 |43
6,7 6 |-13|-21|-28 |-38 | -43 | -50
8.9 -8 |-16 |-23 |-32 | -40 | -47 | -B5
1.2 -9 |18 |-26 (-34 |-42 |-51|-59
13,4 -11|-19 | -28 | -36 | -44 |-53 |62
15,6 -12|-20 | -29 | -37 | -45 |-55 | B3
17,9 -121-21|-30 |-36 | -47 [-56 | 65

4. DALSIE OPATRENIA PRI ZATAZI TEPLOM A CHLADOM

Dal3ie opatrenia pomahajl znizovat nepriaznivy vplyv zataZe teplom a chladom na zdravie
zamestnanca. Su to napriklad:
A. Pri zatazi teplom:
) zmena dlzky pracovnej zmeny,
) posun zaciatku pracovnej zmeny,
) zarad'ovanie prestavok v praci,
) predlZenie prestavky na obed,
) pobyt v klimatizovanych priestoroch,

g) klimatizacia alebo nitené vetranie,
h) tienenie,
i) sprchovanie a ochladzovanie,
j) vhodné oblecenie,
k) pitny rezim.
B. Pri zatazi chladom:
a) zmena dlzky pracovnej zmeny,
b) posun zaciatku pracovnej zmeny,
c) zarad’'ovanie prestavok v praci,
d) pred(Zenie prestavky na obed,
e) striedanie (rotacia) zamestnancov,
f) osobné ochranné pracovné prostriedky,
g) ohrievaren a susiaren,
h) pitny rezim.



PRILOHA ¢.4

1. MINIMALNA NAHRADA TEKUTIN PRI PRACI V ZATAZI TEPLOM V ZAVISLOSTI
NA TEPLOTE to NA PRACOVISKU ZA OSEMHODINOVU ZMENU

Tabulka
. . | Energeticky vydaj| Nahrada tekutin za pracovni zmenu
Trieda prace 2 P ~ -
gpa[W.m™] to (°C) (litre)") (litre/1 °C)
1a <80 31-236 0.9-2.7(0.36)7
1b 81-105 27 - =34 0,9-3.1(024)
1c 106 - 130 24 - 232 0,9-28(024)
2a 131- 160 20-229 0,9-28(021)
2b 161 - 200 16 - =27 0,9-28(017)
3 201 - 260 15 - 24 1.2-3.000.2)
4 =260 15 - =21 1.6-3.0(023)

Poznamky k tabulke:
MnoZstvo poskytovanych napojov plati pre v 1 msarh<70 %.

“) Nahrada tekutin na pracoviskach triedy prace 1 aZ 4 sa ustanovi prepottom v zévislosti na tq. teda na kazdy 1°C nad dolnou hranicou rozpatia
pre prisludnd triedu prace sa pripocita k zakladnej hodnote nahrady tekutin pre dand triedu prace hodnota uvedena v zatvorke.

'} Velkost pripoéitanej nahrady nad zakladni hodnotu nahrady tekutin.

2. VYPOCET MNOZSTVA TEKUTIN STRATENYCH POTENIM A DYCHANIM

Ak zamestnanec vykonava pracu v mimoriadnych pracovnych podmienkach, napriklad
extrémne vysoké teploty, praca v celotelovom ochrannom reflexnom obleku alebo v
nepremokavom obleku, praca v pracovnom prostredi s relativnou vlhkostou pracovného ovzdusia
vyssou ako 80% a podobne, pri ktorych moze byt strata tekutin a mineralnych latok potenim a
dychanim za pracovni zmenu vyssia ako 3,9 litra, mnozstvo tekutin stratenych potenim a
dychanim sa vypocita podla vzorca

SR=(V1+P+N) - (V2+M+5S) (g)

kde SR

strata tekutin potenim a dychanim (g)

Vi

hmotnost tela zamestnanca pred zmenou (g)

P = potrava (g)

N = napoje (g)

V2 = hmotnost tela zamestnanca po zmene (g)

M = mo¢ (g)
S = stolica (g)

1) STN EN 1SO 8996: 2004 Ergonomia tepelného prostredia. Stanovenie metabolizmu (ISO
8996: 2004) (83 3565).

2) STN EN 27243 Horuce prostredia. Stanovenie tepelnej zataze pracovnika podla
ukazovatela WBGT (teploty mokrého a gulového teplomeru) (83 3561).

3) Priloha €. 1 bod 23 a priloha €. 2 bod 17 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006
Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

Priloha ¢. 1 bod 7 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 117/2002 Z.z. o minimalnych
poziadavkach na bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri banskej cinnosti a pri
dobyvani lozisk nevyhradenych nerastov.

4) Priloha €. 1 bod 21 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z.z.


http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85923/1/ASPI%253A/391/2006%20Z.z.%2523Pr%25EDl/.1
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85923/1/ASPI%253A/391/2006%20Z.z.%2523Pr%25EDl/.2
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85923/1/ASPI%253A/391/2006%20Z.z.%2523Pr%25EDl/.2
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85923/1/ASPI%253A/117/2002%20Z.z.
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85923/1/ASPI%253A/391/2006%20Z.z.%2523Pr%25EDl/.1

Priloha €. 1 bod 7 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 117/2002 Z.z.

5) § 13 ods. 4 zakona ¢. 201/2009 Z.z. o statnej hydrologickej sluzbe a statnej
meteorologickej sluzbe v zneni zakona ¢. 39/2013 Z.z.

6) STN EN ISO 7933 Ergonomia tepelného prostredia. Analytické urCovanie a interpretacia
tepelného zat'azenia predpokladaného tepelného namahania vypoctom (I1SO 7933: 2004).

7) STN EN ISO 13732-1 Ergondmia tepelného prostredia. Metody posudzovania ludskych
reakcii na kontakt s povrchmi. Cast’ 1: Horuce povrchy (ISO 13732-1: 2006) (83 3558).

8) STN EN ISO 13732-3 Ergondmia tepelného prostredia. Metody posudzovania ludskych
reakcii na kontakt s povrchmi. Cast’ 3: Chladné povrchy (ISO 13732-2: 2005) (83 3558).


http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85923/1/ASPI%253A/117/2002%20Z.z.
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85923/1/ASPI%253A/201/2009%20Z.z.%252313.4
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85923/1/ASPI%253A/39/2013%20Z.z.

